
技能員（設備課）募集のご案内 

1.募集人員 １名 

2.職種 技能員（設備課） 

3.仕事内容 

空調・受変電・ボイラー設備など、校内インフラの設備管理（点検・保守） 

を担当します。 

 

【24時間運転管理する設備 】 

・受変電設備 

・ボイラー設備 

・コージェネ設備（発電設備） 

ライフラインを守るために、これらの設備は 24時間体制で管理しています。

そのため、当直勤務、休日勤務があります。 

 

【定期的に管理する建築付帯設備 】 

・電気設備 

・空調設備 

・衛生設備 

・搬送設備 

・防災設備 

 ※年間計画に基づき、点検・保守を⾏います。 

 

【その他の業務 】 

・省エネ対策などのエネルギー管理 

・電気工事、設備工事などの施工管理・業務委託管理 など 

 

＜未経験からでも始めやすいポイント＞ 

■チーム制だから安⼼ 

 基本的には 4名のチームで動くため、 

 困ったときはすぐに先輩たちに頼れます。 

 

■⼿順通りに進めていけば OK 

 マニュアルを準備しているので、最初は 

 それを参考に業務を進めていきましょう。 

◎最初の 3ヶ月は研修期間です。設備管理の基礎から教えていきます。 

4.応募資格 ◆第二種電気工事士、危険物取扱者乙 4、 

  2級ボイラー技士のいずれかの資格をお持ちの方 

  (2023年 3月末までに取得見込の方) 

◆18歳以上 30歳以下の方(※) 
(※)長期勤続によるキャリア形成を図るため 

(※)第 3種電気主任技術者の有資格者に限り、40歳以下まで応募可能です。 
◆高卒以上 

・実務経験不問 

・電気工事士、ボイラー技士、危険物取扱者の資格は業務に必要な資格のため、 

 持っていない方は入職後に取得していただきます。外部研修も準備し、 

 勉強⾯もしっかりサポートします。 



5.応募書類 ①履歴書 兼 自己紹介書（※本学ホームページからダウンロード） 

②職務経歴書（A4縦・ワープロ使用・様式自由） 

6.募集期間 随時 

7.選考日程 選考方法：書類選考、筆記試験（小論文・適性検査）及び面接 

採用試験日：後日決定（書類選考後、試験日が決定次第連絡いたします） 

8.採用予定日 応相談  

9.勤務条件等 雇用形態 正職員 

勤務時間 ・8時 45分から 17時 00分 

・8時 45分から 12時 45分 

・8時 45分から翌 8時 45分（当直） 

勤務地 本学（転勤なし） 

給与 

 

基本給：152,700円（高卒の場合） 

【2021年度の賞与実績 4.725ヶ月分】 

※非世帯主は 4.645カ月となります。 

※入職初年度の賞与は 3.325ヶ月（非世帯主 3.245ヵ月） 

※試用期間は 3ヶ月です（給与額に変更はありません） 

その他に以下の手当を規則に基づき支給いたします。 

時間外勤務手当（超過勤務手当、休日出勤手当、夜勤手当等） 

夜間業務手当（夜間当直 1回につき 7,600円） 

通勤手当（上限 5万 5000円） 

扶養手当 

住居手当（賃貸 11,000円、持ち家 4,000円） 

役職手当（役職に応じて 1万円～） 

 

◆モデル月収例（高卒新卒の場合） 

（月平均超勤時間 15時間、夜間当直月 6回で試算、実績込み） 

25歳/月収 256,134円（賞与金額は月収に含めない） 

30歳/月収 277,277円（賞与金額は月収に含めない） 

休日・休暇 4週 6休制による指定休日 

日曜日・祝日 

夏季休暇 

開学記念日（6月 1日） 

お盆(8月 15日) 

年末年始休暇（12月 29日から 1月 3日） 

慶弔休暇 

有給休暇 



福利厚生 社会保険完備 

財形貯蓄制度 

退職金制度 

育児休暇制度あり（取得実績あり） 

介護休暇制度あり（取得実績あり） 

附属病院の医療費割引制度 

私学事業団による積立貯金、積立年金 

施設優待補助券（映画館・ゴルフ場・銭湯・スキーリフト券等） 

10. 

お問い合わせ・

応募書類提出先 

〒920-0293 石川県河北郡内灘町大学 1-1 

学校法人金沢医科大学 総務部人事課 

TEL  076－286－2211(代表) 内線 2116 

Email jinjika@kanazawa-med.ac.jp 

 

mailto:jinjika@kanazawa-med.ac.jp

